
 

 

Als Verstärkung für das stetig expandierende Team unseres Kunden, ein renommiertes 

internationales Unternehmen in der Vet-Diagnostik, suchen wir ein/e   

 Vet Lab / Abteilungsleiter Hämatologie (m/w)  - Stuttgart, DEU 

In dieser Position übernehmen Sie die Abteilungsleitung im Bereich veterinärmedizinische 

Hämatologie und arbeiten eng mit den anderen diagnostischen Abteilungen zusammen.  Sie wirken 

ausserdem bei der Gestaltung unseres neuen, modernen Labors mit und sind ein wichtiger Ratgeber 

bei der Einführung unserer neuen Laborsoftware.  

Ihr Aufgabengebiet:  

• Sie führen disziplinarisch und fachlich ein Team von rund 30 Mitarbeitern  

• Für die Einarbeitung und Schulung neuer und bestehender Mitarbeiter sind Sie verantwortlich – 

dabei werden Sie durch unseren klinischen Pathologen fachlich unterstützt  

• Der reibungslose Ablauf des täglichen Laborbetriebs in Ihrer Abteilung wird durch Sie sichergestellt 

• Sie arbeiten mit bei der Einführung und Validierung neuer Testverfahren   

• In Ihren Verantwortungsbereich fallen verschiedene Aufgaben der Routinediagnostik  

• Sie nehmen Aufgaben der Qualitätssicherung und Dokumentenpflege im Bereich Hämatologie wahr  

Was Sie mitbringen sollten:  

• Ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium  

• Kenntnisse sowie praktische Erfahrung in dem Bereich Hämatologie  

• Bereitschaft zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung  

• Spaß an der Mitarbeiterführung   

• Selbstständiges, effektives und verantwortungsvolles Handeln  

• Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewußtsein  

• Durchsetzungsstärke und Spaß an neuen Herausforderungen  

• Sehr gute Englisch- und PC-Kenntnisse  

 Was wir bieten:  

• Die Chance, Teil des dynamischen, erfolgreichen und expandierenden Marktführers zu werden  

• Selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten in einer zukunftssicheren Branche  

• Regelmäßigen fachlichen Austausch in einem qualifizierten und engagierten Team  

• Ein hohes Maß an Innovation und Marktorientierung   

• Eine anspruchsvolle Aufgabenstellung mit Möglichkeiten der persönlichen und fachlichen 

Weiterentwicklung in einem internationalen, schnell wachsenden Unternehmen  

• Zusätzliche freie Tage für soziales Engagement 



 

Our client is a US multinational, with a strong presence in EMEA. They manufacture medical devices 

and diagnostics and offer also lab services. For one of the world´s largest labs in their field, we are 

looking for a: 

Vet Lab Manager – Hematology – Stuttgart, Germany 

PRIMARY DUTIES AND RESPONSIBILITIES:  

• Manages activities in the Hematological business unit.  

• Manages staff (30) and/or supervisors, assigning work, monitoring activities and evaluating 

performance.  

• Manages escalated/critical issues.  

• Administers employment actions, provides coaching and guidance to staff and promotes 

staff training and development.  

• Supports the development of unit/group/area/function/program budget, policies and 

procedures.  

• May coordinate work of outside vendors and contractors.  

• Leads work activities of the business unit/group/area/function/program, planning and 

organizing work, providing for adequate staffing and resources and maintaining work on 

schedule so that ongoing customer satisfaction is maintained.  

• Identifies and implements strategies and efficiencies to enhance customer experience and 

align with business operations.  

• Communicates with other related departments to coordinate work and resolve issues as 

needed.  

• Provides internal and/or external customer feedback and leads/participates in teams related 

to new or ongoing project work and other areas as needed.  

• Leads/contributes to process/other improvements based on evaluation of existing 

procedures and business needs.  



• Utilizes data, metrics and system tools to ensure efficiency and to maximize customer 

experience. Identifies problems, obstacles and opportunities and proactively acts to address 

issues. Strives for continuous improvement.  

• Prepares reports and other information summarizing work activities and reports results to 

peer groups as well as senior management.  

• Prepares various analyses as needed to highlight issues and resolve questions.  

Requirements:  

• Scientific University Degree (preferably strong understanding of Hematology)  

• People Management and Leadership experience a must.  

• Lab Management experience a must (Hematology test an asset)  

• Ability to organize, prioritize and direct work activities.  

• Experience with the operations of the area managed.  

• General business knowledge required, including specific knowledge of businesses supported.  

• Excellent customer service and business relationship-building skills required.  

• Reasoning, problem solving and analytical skills to resolve issues.  

• Project management skills and abilities.  

• Communication skills, both verbal and written.  

• Personal computer skills, including Microsoft Office.  

• Fluent German and a solid command of English 

 

Please forward CV/application to: terence@foundbyohare.com 

Terence O’Hare | FOUND by O’Hare 

Managing Director 

Liebhartstalstrasse 62/1/3 

1160 Vienna, Austria 

 

 


